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attraverso percorsi formativi mirati



La realizzazione individuale delle persone (HITOZUKURI) si concretizza attraverso percorsi formativi 
mirati allo sviluppo delle competenze.
Allenare il sapere, il saper fare e il saper essere della comunità professionale significa investire 
nel miglioramento delle performance individuali e collettive, alimentando allo stesso tempo 
ingaggio, motivazione e benessere organizzativo.

• Analisi dei contenuti formativi da sviluppare.
• Progettazione custom delle sessioni di training.
• Scelta delle modalità e degli strumenti didattici d’aula.
• Erogazione delle sessioni formative.
• Attività di follow-up per il consolidamento dell’apprendimento.

• Sviluppo delle competenze comportamentali individuali e di team.
• Armonizzazione del livello di preparazione della comunità professionale.
• Miglioramento delle prestazioni operative.
• Aumento della motivazione e dell’engagement dei collaboratori.
• Rafforzamento del senso di appartenenza e identificazione con il brand.
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